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院后〔2026〕3 号

后勤“学思行大课堂”建设方案

为深入贯彻落实学校“立德树人”根本任务，深化“三全育

人”综合改革，拓展后勤服务育人路径与实效，在总结原有后勤

“学思行大课堂”三年实践经验的基础上，结合新时代高校后勤

育人使命，积极构建师生共同参与、教学相长的后勤育人新平台，

特制定本建设方案。

一、建设目的

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧密围

绕学校中心工作与后勤保障服务实际，秉持“三服务三育人”的

工作宗旨，打造“学思行”一体化协同育人课堂。

提升职工队伍素质。持续强化后勤职工的政治素养、职业道
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德、法治观念、专业技能与健康意识，建设一支高素质、专业化

的服务保障队伍。

拓展学生育人阵地。将后勤资源转化为育人资源，面向学生

开设理论与实践课程，帮助学生增长见识、锤炼品格、提升劳动

素养与实践能力，深化对校园运行保障的理解与认同。

构建协同育人机制。搭建后勤职工与学生互动交流平台，促

进彼此理解与尊重，营造“管理育人、服务育人、劳动育人”的

良好氛围，形成育人合力，助推学校高质量内涵式发展。

二、组织实施

（一）主办与协调。由后勤管理处统筹领导。后勤管理处办

公室牵头负责整体规划、组织与协调。

（二）分层开展

1.职工层面：保持至少每半年一期的频率，侧重于内部培训、

业务提升与经验分享。

2.学生层面：每学期至少策划 1-2期特色主题活动，职工与

学生共同参与学习实践。

（三）联动机制。积极与学工部、团委、资产公司、各二级

学院等部门建立联动，共同策划面向学生的活动，确保育人内容

与学生需求相结合。

三、授课人员

1.后勤骨干：后勤部门领导干部、业务能手、先进模范、优

秀职工等；
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2.校内师资：邀请学校相关领域学者、管理人员；

3.校外师资：邀请后勤相关行业专家、技术能手、卫生健康

专业人员等。

四、内容体系

课堂内容构建“5+X”多元模块，兼顾职工培训需求与学生

成长需要。

（一）党建与思政引领模块。党的创新理论、方针政策学习；

社会主义核心价值观、中华优秀传统文化、劳动精神、工匠精神

培育。

（二）法治与安全教育模块。法律法规普及、校园安全知识

（含食品安全、生产安全）、纪律规范教育、传染病防控与公共

卫生知识。

（三）业务与技能传授模块（侧重职工/面向学生普及）。

后勤各领域（基建、餐饮、物业、能源、绿化、维修等）专业知

识、服务标准、操作技能、管理流程。

（四）健康与生活素养模块。营养健康知识、急救技能、生

活美学、环保理念等。

（五）劳动与实践体验模块（特色重点，师生共参与）。

1.认知实践：食堂“开放日”、物业工作体验、绿化养护流

程观摩等。

2.技能实践：春季花卉种植与养护、校园树木冬季防护、简

单维修技能、厨艺体验、垃圾分类实践等。
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3.管理实践：参与校园餐饮质量监督、节能环保督查、校园

环境美化设计等活动。

（六）“X”特色拓展模块。根据学校重点工作和师生反馈，

动态增设如节能减排技术、智慧后勤建设、应急管理、沟通艺术

等专题。

五、讲授形式

1.多元授课形式。采用专题讲座、案例教学、情景模拟、技

能示范、访谈对话、圆桌论坛等多种形式。

2.强化实践环节。精心设计贴近后勤工作场景和学生兴趣的

实践项目，强调“做中学、学中思、思中行”，配备实践指导老

师（后勤职工），确保活动安全有序、富有成效。

3.建立反馈机制。通过问卷调查、座谈交流、实践活动心得

分享等方式，及时收集职工和学生的反馈意见，持续优化课程内

容与组织形式。

六、有关要求

1.组织保障。成立专项工作小组，明确职责分工，确保各项

活动落到实处。

2.资源保障。统筹安排活动场地、实践物料、教学设备及必

要经费，保障课堂顺利运行。

3.激励保障。对积极参与授课、指导实践的后勤职工给予相

应激励；参与活动的学生均可获相应的志愿时长（或素拓分），

活动中表现优异的学生可获由后勤管理处、团委联合颁发的“优
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秀工作者”荣誉证书。

4.宣传保障。加大宣传力度，通过校园媒体广泛报道课堂动

态、展示育人成果，提升“学思行”课堂的品牌影响力与育人辐

射效应。

附件：2026 年后勤“学思行”大课堂计划安排表（面向全

校学生）

机关党委第十六支部

后勤管理处

2026 年 3 月 13 日
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附件

2026 年后勤“学思行”大课堂计划安排表
（面向全校学生）

课堂内容 课堂具体内容 活动时间 责任部门

健 康 与 生
活宣教 开展季节性常见病宣传教育 2026 年 3 月、9 月 后 管 处 卫 生

科

劳 动 与 实
践体验

“攀大后勤+绿意生长“实践育
人活动：学生个人或班级参与季
节性的采摘种子、种植、翻土、
浇水、施肥、除草、冬季防寒（涂
白）等全过程养护。

2026 年 3 月、12 月
后 管 处 校 管
科、资产公司
绿化中心

“攀大后勤+家园共建”实践育
人活动：学生个人或班级到在建
工程项目施工现场，深入了解房
屋修建、装饰装修过程。

2026 年 5 月、6 月 后 管 处 基 建
与修缮科

“攀大后勤+美丽食光“实践育
人活动：学生个人或班级参与食
堂开放日、校督安、美食节活动。

2026 年 5 月、11 月
后 管 处 饮 食

中心

“攀大后勤+同行共话”实践育
人活动：畅通师生沟通反馈渠道，
加深学生与后勤的交流沟通。

2026 年 6 月、12 月
后 管 处 办 公

室

攀枝花学院后勤管理处 2026 年 3月 13日


